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            San Giovanni in Persiceto, 9 gennaio 2018 
 

         
              
 
SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI FUNZIONARIO, CAT. D3, DA ASSEGNARE, CON FUNZIONI DIRETTIVE, 
ALL’UNITA’ OPERATIVA MINORI E FAMIGLIA 
 
 

– CONVOCAZIONE PER LA PROVA ORALE E PUBBLICAZIONE DELL’ELENCO DEI 
CANDIDATI AMMESSI -  

 
 
Il Responsabile delle Politiche del Personale rende noto che la PROVA ORALE relativa alla 
procedura di selezione in oggetto si svolgerà il giorno 
 
 
 

MERCOLEDI’ 17 GENNAIO 2018, ORE 14:30 
 
 

presso  
 

 

ASP SENECA – SEDE AMMINISTRATIVA 
 

VIA MARZOCCHI n. 1/A, SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO) 
 
 

Segue l’elenco dei candidati ammessi ed orario di convocazione: 
 

 
COGNOME NOME ORARIO DI CONVOCAZIONE PER TUTTI I 

CANDIDATI 

CARDONE  MIRIAM  

14:30 
 

HASSAN ADDE IUSUF 

MASTROLIA  BENEDETTA 

SCIUTO  MARINZIA 
 
 
Il presente avviso costituisce FORMALE CONVOCAZIONE alla prova orale, pertanto, i candidati  
che non si presenteranno nella SEDE, GIORNO ed ORARIO indicati saranno automaticamente 
e definitivamente considerati rinunciatari alla selezione.  
 
Si ricorda che i candidati dovranno presentarsi alla prova preselettiva muniti di un documento 
personale di riconoscimento in corso di validità.      
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Il Responsabile Politiche del personale 

          Dott. Alessandro Furgeri 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi  

del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate.  

Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 
 
 

 


